
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลงง์์ประ์าสน์และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ ง.์.๒๕๖๗ โดยได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ า  
ปีงบประมาณ ง.์.๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้   

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๑. มาตรการในการ 
ยกระดับกระบวน 
การปฏิ บั ติ ง านที่  
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี  
ประสิทธิภาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชาสัมงันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบ้ริการ 
๒.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ หรือให้ 
บริการประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มอื 
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
๓.ประชาสัมงันธ์หรือเผยแงร่คู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ในช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
๔.จัดใหม้ีการบริการในรูปแบบออนไลน ์
หรือ E-Service เงื่อลดการใช้ดลุยงินิจ 
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรอืบริการ 
นั้น ๆ 
๕.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่
เป็นแนวทางในการประงฤตตินทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๖.จัดใหม้ีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/ 
กิจกรรม เสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมแจ้ง
ให้ทุกงานจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานและ
เผยแงรล่งเว็บไซต ์
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ทุกงานจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน โดยระบุ
รายละเอียดและขั้นตอนการให้บรกิารอย่าง
ชัดเจน ครบถ้วน ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการจัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานและ
ระบุขั้นตอนในการให้บริการ 
-เผยแงรล่งบนเว็ตไซต์ อบต.งง์์
ประ์าสน ์
(ภาคผนวก 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๒. มาตรการในการ
รักษาระดับ การให ้
บริการและการ
งัฒนาประสิทธิภาง 

ของระบบการ
ใหบ้ริการ 
 
 
 
 
 
 

 ๑. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ 

แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 

ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

๒.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เงื่อลดการใช้ดุลยงินิจ หรือ 

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น 

๓.กาหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น 

แนวทางในการประงฤติตนทางจริยธรรม 

ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-  ๓ ๐  กั น ย า ย น 

๒๕๖๗ 

 ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ จัดท าคูม่ือการ
ให้บริการประชาชนโดยระบรุายละเอียด 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการใน
แต่ละขั้นตอน งร้อมท้ังเผยแงร่ลงบน
เว็บไซต์ เงื่อให้ประชาชนทราบ ในวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 
 
 
 
 

 -มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
และระบุขั้นตอนในการให้บริการ 

-เผยแงร่ลงบนเว็บไซต์อบต. 
(ภาคผนวก 2 ) 

๓. มาตรการใน 
การยกระดับ์ูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ของ 
ราชการ ช่องทาง 
Facebook และ 
Line ใน ลักษณะ
ของการน าเสนอ 
ข้อมูลประกา์    
ค าสั่ง และเปิด 
โอกาสให้แสดง 
ความคิดเห็นได ้
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง      
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน  
๒.จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ 
ด า ร งต า แหน่ งท า งก า รบริ ห า ร ของ
หน่วยงาน ทั้ งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า  
๓.จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ    
อ านาจของหน่วยงาน  
๔.จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
๕.ประชาสัมงันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่  
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ใน ปีงบฯ ๖๗  
๖.จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ  

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบ จัดท าแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า งร้อม
ทั้งเผยแงร่ลงบนเว็บไซต์เงื่อให้ประชาชนได้
ทราบ ในวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการจัดท าแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ 

-เผยแงร่ลงบนเว็บไซต์อบต. 
(ภาคผนวก 3 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

 
 
 
  
 
 

กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ 
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ที่สามารถเข้าถึง 
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๗.เผยแงร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมงันธ์ใน 

    

๔.มาตรการในการ  
ยกระดับการใช้ 

ทรังย์สินทางราช 
การโดยการออก 
เป็นบทลงโทษโดย 

ให้ผู้บริหารประกา์   
ใช้ทรังย์สินของ 

ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.มีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 

ทรังย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  

๒.มีการตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ และครุภณัฑ์ 
ต่างๆ เป็นประจ า  

๓.มีประชาสมังันธ์คู่มือหรือแนวทางให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ  
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรังยส์ินอย่างถูกต้อง  

๔.จัดประชุมหรืออบรมเงื่อสร้างจติส านึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเงื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๕.รณรงค์เสรมิสร้างจิตส านึกการเป็น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

๖.จัดท าคูม่ือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ 

ทางการใช้ทรังย์สินของราชการ โดย    
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรังยส์ินของ 

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 

นิติกร ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 
 

ผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบจดัท าคู่มือการใช้
ทรังย์สิน และการยมืทรังยส์ินของทาง
ราชการและเผยแงรล่งเว็บไซต์ ในวันท่ี 2 
ตุลาคม 2566 

-มีการจัดท าคู่มือการใช้ทรังย์สิน
และกา รยื มทรั งย์ สิ น ขอ งทา ง
ราชการ 

-เผยแงร่ลงบนเว็บไซต์ อบต. 
(ภาคผนวก 4) 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ

ด าเนินการ 

 
 ๗.จัดใหม้ีการขออนุญาตในการยืมทรังย์ 

สิน ของราชการอย่างถูกต้อง 

๘.จัดใหม้ีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ์

ของหน่วยงานเป็นระยะ  

๙.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทีอ่าจ เกิด 
ขึ้นจากการใช้ทรังย์สินของทางราชการ 

เงื่อประโยชนส์่วนตัวและมีการก าหนด 

มาตรการจัดการความเสีย่ง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว ้

๑๐.ประชาสัมงันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัต ิ

ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบ และให้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
 
 

      

๖.มาตรการในการ 
ยกระดับการใช้
อ านาจโดยปรับปรุง 
กระบวนงานตาม
มาตรฐานการ
ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้และมีธรรม   
มาภิบาล 

๑.ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์าร
บริหารทรังยากรบุคคลเน้นการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาการแทรกแซงการบรหิารงาน
บุคคล  
๒.ก ากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๓.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทีอ่าจเกิดขึ้น 
จากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ ผู้ 
บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ 
ความเสีย่ง และการด าเนินการตามมาตร 
การที่ได้ก าหนดไว ้ 
๔.จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มสีาระด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล  

ส านักปลดั   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

ผู้มีหน้าทีร่บัผิดชอบ จัดท าประกา์เรื่อง
นโยบาย กลยุทธ์การบรหิารและการงัฒนา
ทรังยากรบุคคล ในวันท่ี 31 ตลุาคม 
2567 

-มีการประกา์เรื่องนโยบายฯและ
ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรังยากรบุคคล 

-เผยแงร่ลงบนเว็บไซต์ อบต. 
(ภาคผนวก 5 ) 



มาตรการ/กจิกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

 
 จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร 

๕. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลือ่นเรื่อง   
จริยธรรมเงื่อสร้างการรับรู้ในเ รื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม  
๖.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่
เป็นแนวทางในการประงฤตตินทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๗.บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
– ประกา์คณะกรรมรมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมงนักงานส่วนทอ้งถิ่น  
๘. เผยแงร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

    

๗. มาตรการการ
ป้องกันและระบบ
การติดตามตรวจ 
สอบงฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน
และเปดิเผย 

๑.ด าเนินการเผยแงร่ช่องทางการร้อง 
เรียนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทาง 
ออนไลน์โดยจัดใหม้ีมาตรการคุ้มครองและ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
๒.ด าเนินการเผยแงร่ช่องทางการร้อง 
เรียน ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตได้ ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมงันธ์ของหน่วยงาน  
 

ส านักปลดั   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-  ๓๐  กั นย าย น 
๒๕๖๗ 

ผู้มีหน้าทีร่บัผิดชอบ จัดท าคูม่ือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประงฤติมิชอบ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

  

-มีการจัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประงฤติมิชอบ 

-มีช่องทางออนไลน์ผ่านเว็บไซต ์

-เผยแงร่ลงบนเว็บไซต์ อบต. 
(ภาคผนวก 6) 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

 ๓.ก าหนดแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรมที่
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน
หรือการให้บริการ  
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 1 จดัท าคูม่ือการปฏิบตัิงานโดยระบรุายละเอียด และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน ครบถว้นและ

เผยแพรล่งบนเว็บไซตอ์บต. 

 

ภาคผนวก 2 จดัท าคู่มือการให้บรกิารประชาชน ของอบต. 

 

 

 



ผนวก 3 การจัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการเผยแงร่ลงบนเว็บไซต์อบต. 

                           

 

ผนวก 4 การจดัท าคูม่ือการใชท้รพัยส์นิ และการยืมทรพัยส์นิของทางราชการและการเผยแพรล่งเวบ็ไซตอ์บต. 

 

 
 

 



ผนวก 5 มีการประกา์เรื่องนโยบายฯและก าหนดหลักเกณฑ์การบรหิารทรังยากรบุคคลและการเผยแงร่ลงบนเว็บไซต์ อบต. 

 
 

 

ผนวก 6 คู่มือแนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประงฤติมิชอบและการเผยแพรล่งเวบ็ไซตอ์บต. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


