
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลงง์์ประ์าสน์และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ ง.์.๒๕๖๗ โดยได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ า  
ปีงบประมาณ ง.์.๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้   

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๑. มาตรการในการ 
ยกระดับกระบวน 
การปฏิ บั ติ ง านที่  
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี  
ประสิทธิภาง 

๑. ประชาสัมงันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบ้ริการ 
๒.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ หรือ ให ้
บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูม่ือ 
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
๓.ประชาสัมงันธ์หรือเผยแงร่คู่มอืหรือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ในช่องทางที่ 
หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน 
ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
๔.จัดใหม้ีการบริการในรูปแบบออนไลน ์
หรือ E-Service เงื่อลดการใช้ดุลยงินิจ 
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรอืบริการ 
นั้น ๆ  
๕.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประงฤตตินทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน  
๖.จัดใหม้ีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/
กิจกรรม เสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 
 

ส านักปลดั ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑.ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเงื่อ
ก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๗ และแจ้ง
เวียนให้แต่ละส่วนงานทราบ  
๒.ได้จัดท าข้อมลูรายละเอียดการ ปฏิบัติงาน
ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี  
๓.ได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอบรม การ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ โปร่งใสให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงาน หรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการโดยบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ

๑. มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๗ และ
บุคลากรทุก ส านัก/กอง/ส่วนงานถือ
ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดย
เคร่งครดั 
 ๒.เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก ่ผู้มาตดิต่อหรือผู้มารบั
บริการ ให้บริการอย่างเท่าเทียมกนั 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ 
๓.ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงานได้โดยง่าย
และสะดวก  
๔.มีข้อมลูรายละเอียดการปฏิบตัิ 
งานประจ าปีของหน่วยงานและมี
รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานประจ าปี 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๒. มาตรการในการ
รักษาระดับ การให ้
บริการและการ
งัฒนาประสิทธิภาง 

ของระบบการ
ใหบ้ริการ 

๑. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ 

แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา 

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 

ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  

๒.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service เงื่อลดการใช้ดุลยงินิจ หรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น  
๓.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประงฤติตนทาง จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

ส านั กปลั ด  กอง
ช่าง กองคลัง กอง 

สาธารณสุข 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-  ๓ ๐  กั น ย า ย น 

๒๕๖๗ 

๑.ได้ด าเนินการส ารวจความงึงงอใจในการ
ให้บริการของทุกภารกิจงานและน าผลการ 
ส ารวจฯ มาปรับปรุงและงัฒนาคณุภางการ 

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ม ี

ประสิทธิภางมากขึ้น  

๒.มีการเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับข้ันตอนระยะ 
เวลาและผูร้ับผดิชอบ ในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน  

๓.ได้จัดระบบการประเมินประสิทธิภางการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อบริการ ณ จุดให้ 
บริการได ้โดยง่าย สะดวกและเปน็ไปตาม 

หลักการปกปดิความลับของผู้ให้ข้อมูล  

๔.ได้งัฒนาทักษะความรู ้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงาน  

๕.ได้ปรับปรุงระบบ E-Service ให้มีความทัน 
สมัย เป็นปจัจุบันมีความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน  

๖.เงิ่มช่องทางการติดต่อสอบถาม ข้อมูลที่
หน่วยงานสามารถสื่อสารให ้ค าตอบกับผู้
สอบถามได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีผลการส ารวจความงึงงอใจการ 

ให้บริการของทุกภารกิจงานและน า
ผลส ารวจฯ มาปรับปรุงและงัฒนา
คุณภางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภางมากขึ้น  

๒.มีการ เปิด เผยข้อมูล เกี่ ยวกับ
ขั้นตอนระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ
ในการ ใหบ้ริการอย่างชัดเจน  

๓.มีการระบบประเมินประสิทธิภาง
การ  ให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุด ให้บริการได้โดยง่าย
สะดวกและเป็นไป  ตามหลักการ
ปกปิดความลับของผู้ให ้ข้อมูล  

๔ . มี ก า ร งัฒ น า ทั ก ษะ ค ว า ม รู้  
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเวบ็
ไซด์ ของหน่วยงาน  

๕.มีระบบ E – service ที่ทันสมัยเป้น 

ปัจจุบันมีความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน  

๖.มี ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลที ่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๓. มาตรการใน 
การยกระดับ์ูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ของ
ราชการ ช่องทาง 
Facebook และ 
Line ใน ลักษณะ
ของการน าเสนอ 
ข้อมูลประกา์    
ค าสั่ง และเปิด 
โอกาสให้แสดง 
ความคิดเห็นได ้

๑.จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดง      
ต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน  
๒.จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ 
ด า ร งต า แหน่ งท า งก า รบริ ห า ร ของ
หน่วยงาน ทั้ งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า  
๓.จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ    
อ านาจของหน่วยงาน  
๔.จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
๕.ประชาสัมงันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่  
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ใน ปีงบฯ ๖๗  
๖.จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ 
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ 
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ที่สามารถเข้าถึง 
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๗.เผยแงร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประชาสัมงันธ์ใน 
 

ส านักปลดั ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

๑.ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ ดุแล
และงัฒนา์ูนย์ข้อมลูข่าวสาร ของราชการ 
๒.ได้จัดวางระบบแฟ้มข้อมลูหรือ จัดท าดัชนี
รายการข้อมลูข่าวสาร ของราชการตามที่
กฎหมายก าหนด  
๓.ได้น าข้อมูลข่าวสารของราชการ จากฝ่าย
ต่าง ๆมาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
๔.ได้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเผย 
แงร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
๕. มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการสือ่ส าหรับ
ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผา่นช่อง
ทางการติดต่อ สอบถามให้มีความชัดเจน 

๑. มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแล
และงัฒนา์ูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
๒.มีการจัดวางระบบแฟ้มข้อมูลหรือ 
จัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการตามกฎหมายก าหนด  
๓.มีข้อมลูข่าวสารของราชการที่เปน็ 
ปัจจุบัน  
๔.มีการเผยแงร่ข้อมูลข่าวสารของ 
ร า ชก า ร โ ด ยน า เ ทค โน โ ล ยี ม า
ประยุกต์ใช้  
๕.มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารข้อซักถามหรือให้ค า  
อธิบายผ่าน ช่องทางการติดต่อสอบ 
ถามข้อมูลให้มีความชัดเจนและควร
สื่อสารข้อมูลให้มีความชัดเจนเข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคม ออนไลน์
เงื่อให้บุคคลภายนอกสังเกตุเห็น ได้
โดยง่าย 

 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๔.มาตรการในการ  
ยกระดับ การใช้ 

ทรังย์สินทางราช 
การโดยการออก 
เป็นบทลงโทษโดย 

ให้ผู้บริหารประกา์   
ใช้ทรังย์สินของ 

ทางราชการ 

๑.มีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 

ทรังย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  

๒.มีการตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ และครุภณัฑ์ 
ต่างๆ เป็นประจ า  

๓.มีประชาสมังันธ์คู่มือหรือแนวทางให้ 
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ  
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรังยส์ินอย่างถูกต้อง  

๔.จัดประชุมหรืออบรมเงื่อสร้างจติส านึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเงื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๕.รณรงค์เสรมิสร้างจิตส านึกการเป็น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

๖.จัดท าคูม่ือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ 

ทางการใช้ทรังย์สินของราชการ โดย    
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรังยส์ินของ 

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว ้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร  

๗.จัดใหม้ีการขออนุญาตในการยืมทรังย์ 
สิน ของราชการอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

นิติกร ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

๑.ได้ด าเนินการจดัท าคู่มือและระเบียบการ 
ใช้ทรังย์สินของราชการ  

๒.ได้ด าเนินการสร้างระบบการก ากับดูแล
และตดิตามตรวจสอบการยืม-คืนทรังย์สิน 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

๓. ไดจ้ัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบตัิการ ใช้
ทรังย์สินของราชการให้บุคลากร และ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั  

๔.ได้ก าหนดแนวทางการตรวจสอบทรังย์ 
สินของราชการ เช่น การวางแผนการ
ตรวจสอบทรังย์สินราชการในแตล่ะเดือน 

๑. มีคู่มือและระเบียบการใช้ทรังย์ 
สินของราชการ  

๒.มีระบบการก ากับดูแลและติดตาม 

ตรวจสอบการยืม-คืนทรังย์สินและ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด  

๓.มีคูม่ือและแนวปฏิบัติการใช้
ทรังย์สินของราชการให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

๔.มีแนวทางการตรวจสอบทรังยส์ิน
ของราชการ เชน่ การวางแผนการ
ตรวจสอบ ทรังย์สินราชการในแต่
ละเดือน 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

 ๘.จัดใหม้ีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ์

ของหน่วยงานเป็นระยะ  

๙.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทีอ่าจ เกิด 
ขึ้นจากการใช้ทรังย์สินของทางราชการ 

เงื่อประโยชนส์่วนตัวและมีการก าหนด 

มาตรการจัดการความเสีย่ง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว ้

๑๐.ประชาสัมงันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัต ิ

ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบ และให้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๕. มาตรการในการ
ยกระดับ กระบวน 
การสร้างความโปร่ง 
ใสในการ ใช้งบ 
ประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการ 

ใ ช้ จ่ า ยงบประมาณมีส่วนร่วมในกระ   
บวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
๒.ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนการ 

จัดซื้อจัดจ้างให้ครบตามองค์ประกอบ โดย 

เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหางัสดุ 
รายเดือนหรือรายปี  
๓.ประชาสัมงันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่  
บุคลากรภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานงัสด ุ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

๑. ไดจ้ัดท าข้อมลูรายละเอียด แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  

๒.จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  

๓.ได้จัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  

๔.ได้จัดท าข้อมลูรายละเอียดแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจดัหางัสดุตามที่หน่วย 
งานจะต้องด าเนินการตามงระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารงสัด ุ

ภาครัฐ ง.์.๒๕๖๐  

๕.ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหางสัดุประจ าปีของหน่วยงาน  

๖.ได้เผยแงร่ประชาสัมงันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหางัสดุ ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและส่งเสริมให้บุคลากรใน 

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  โดย
การจัดประชุมชี้แจง แจ้งให ้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนในการรับรู้การ ใช้งบประมาณ 

๑.มีข้อมลูรายละเอียดแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน  

๒.มีรายงานความก้าวหน้าในการด า 
เนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณประจ าปี  

๓.มผีลการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

๔.มีข้อมลูรายละเอียดแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหางัสดุ
ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามงระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารงัสดภุาครัฐง.์.
๒๕๖๐  

๕.มีรายงานการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหางัสดุประจ าปีของหน่วยงาน 

๖. มีการเผยแงร่ประชาสัมงันธ์
แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณประจ า 
ปีแผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการ
จัดหางัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการ ตรวจสอบโดยการ
จัดประชุมช้ีแจง ให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ 
 
 
 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๖.มาตรการในการ 
ยกระดับการใช้
อ านาจโดยปรับปรุง 
กระบวนงานตาม
มาตรฐานการ
ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้และมีธรรม   
มาภิบาล 

๑.ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑก์าร
บริหารทรังยากรบุคคลเน้นการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาการแทรกแซงงการบรหิารงาน
บุคคล  
๒.ก ากับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๓.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตทีอ่าจเกิดขึ้น 
จากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ ผู้ 
บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ 
ความเสีย่ง และการด าเนินการตามมาตร 
การที่ได้ก าหนดไว ้ 
๔.จัดใหม้ีกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความ 
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มสีาระด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร 
๕. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลือ่นเรื่อง   
จริยธรรมเงื่อสร้างการรับรู้ในเ รื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม  
๖.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่
เป็นแนวทางในการประงฤตตินทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๗.บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่  
 
 
 

ส านักปลดั   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๗ 

๑.ได้บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้า
หนา้ของรัฐ ได้แก ่ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น/ ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภา ท้องถิ่น/ประกา์คณะกรรมการ 
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
อย่างจริงจัง  
๒.ได้จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทา ง 
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลือ่น เรื่อง 
จริยธรรมเงื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตร    
ฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
๓.ได้จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปดิเผย รวม 
ทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยว 
ข้องเงื่อปรับปรุงประสิทธิภาง การปฏิบัติ 
งาน  
๔.ได้ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประงฤตตินทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็น แนวทางใน
การประงฤตตินทางจริยธรรม ของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

๑. มีประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น/ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภา ท้องถิ่น/
ประกา์คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมงนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เงื่อใช้บังคับกับเจ้า 
หน้าท่ีของรัฐ  
๒.มีทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่อง จริยธรรมเงื่อสร้าง 
การรับรู้ในเรื่อง มาตรฐานทาง     
จริธรรมและประมวลจริยธรรม  
๓. มีรายละเอียดของต าแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติ 
งานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดเผยรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่เกี่ยวข้องเงื่อปรับปรุงประสิทธิ 
ภางการปฏิบตัิงาน  
๔. มีแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts ที่
เป็น แนวทางในการประงฤติตนทาง
จริยธรรม ของหน่วยงาน 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

 - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
– ประกา์คณะกรรมรมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมงนักงานส่วนทอ้งถิ่น ๘. 
เผยแงร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซตข์อง 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

๗. มาตรการการ
ป้องกัน และระบบ
การติดตามตรวจ 
สอบงฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน
และเปดิเผย 

๑.ด าเนินการเผยแงร่ช่องทางการร้อง 
เรียนเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานผ่านช่องทาง 
ออนไลน์โดยจัดใหม้ีมาตรการคุ้มครองและ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
๒.ด าเนินการเผยแงร่ช่องทางการร้อง 
เรียน ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตได้ ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมงันธ์ของหน่วยงาน  
๓.ก าหนดแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรมที่
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน
หรือการให้บริการ  
๔.มีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกัน 
การทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบ
ด้วย 

นิติกร ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑. ได้ปรับปรุงงัฒนาดา้นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสเงื่อให้เกิดธรรมาภิบาล ใน
หน่วยงานภาครัฐ  
๒. ไดด้ าเนินงานท่ีมุ่งให้เกดิประโยชน์ ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญเงื่อลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประงฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
๓.ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเงื่อ
ประโยชนส์ูงสุดของส่วนรวมมีจติสาธารณะ
และงร้อมให้บริการประชาชนอยา่งเต็มก 
าลังความสามารถ  
๔.ได้ด าเนินการรายงานการรับ ของขวัญ
และก านลัตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ หน่วยงานในปีงบ
๖๗  
๕. มีรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ประจ าปี ๒๕๖๗ ของหนว่ยงาน  
๖. มีการประชาสัมงันธ์กิจกรรมทีไ่ด้จัดขึ้น
ผ่านช่องทางประชาสัมงันธ์ของหน่วยงาน 
๗. มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประงฤตมิชิอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

๑.มีการปรับปรุงงัฒนาด้านคณุธรรม  
และความโปร่งใสเงื่อให้ เกิดธรรม     
ภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  
๒ . มี ก า รด า เ นิ น ง า นที่ มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญเงื่อลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประงฤติมชิอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ  
๓. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ     
ท า ง าน เงื่ อประ โยชน์ สู ง สุ ดขอ ง
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะและงร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  
๔.มีรายงานการรับของขวัญและของ 
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จาก การปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน
ในปีงบฯ ๖๗  
๕ .มีรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร ะจ า ปี  ๒๕๖ ๗  ขอ ง
หน่วยงาน  
๖. มีการประชาสัมงันธ์กิจกรรมที่ได้
จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมงันธ์  
Social Network ของหน่วยงาน  
๗. มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 
ร้องเรียนการทุจริตและประงฤติมิ
ชอบ ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 


