
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 

เร่ือง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
......................................................................................................................................... 

   ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปี พ.ศ.2567 ( Intergrity and Transperency Assessment : ITA) ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการ
หรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลย
พินิจมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ อ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวกและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังน้ี 
  มาตรการ/แนวทาง 
  1.แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.1จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปี 2567 
  1.2แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนงานทราบ 
  2.มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พงศ.2567 
  2.1 มอบหมายเจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนงานให้ทราบเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน ปี 
พ.ศ.2567 
  3.จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกอบต.กับพนักงานอบต.และพนักงานจ้างใน
หน่วยงาน/มอบนโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.1 ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
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  3.2 ประกาศและด าเนินตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  4.การสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
  4.1 ด าเนินการในรูปแบบของการจัดอบรม 
  5.การจัดท าประกาศมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2566 

 

 
      (นายธนาชัย   บัวช่วง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
 
 


