


การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos &Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

DOS& DON’TS 

    & 

*ปกป้องดูแลและยึดถือประโยชน์ของชาติ

เป็นส าคัญ 
     *จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหา    
    กษัตริย์ 
    *ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ   
    โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

*เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวทุกข์
ของประชาชน 
*ปฏิบัติต่อประชาชนผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยว 
ข้องอย่างให้เกียรติ 
*ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม 

*ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งตนไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ 
*ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินในการที่
อาจท าให้เกิดกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
*ไม่รับของขวัญ ของก านัลทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน 
*ไม่ยินยอมให้ญาตสนิท บุคคลในครอบครัว
ก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง 
*ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ
ผิดกฏหมายน ผู้มีอิทธิพลอันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความศรัทธาของ
ประชาชน 
*ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 

http://www.pongprasat.go.th/
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

DOS& DON’TS 

    & 

*ปกป้องดูแลและยึดถือประโยชน์ของชาติ

เป็นส าคัญ 
     *จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหา    
    กษัตริย์ 
    *ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ   
    โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

*เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวทุกข์
ของประชาชน 
*ปฏิบัติต่อประชาชนผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยว 
ข้องอย่างให้เกียรติ 
*ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอ
ภาค เท่าเทียม 

*ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งตนไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ 
*ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินในการที่
อาจท าให้เกิดกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 
*ไม่รับของขวัญ ของก านัลทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน 
*ไม่ยินยอมให้ญาตสนิท บุคคลในครอบครัว
ก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตนเอง 
*ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ
ผิดกฏหมายน ผู้มีอิทธิพลอันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความศรัทธาของ
ประชาชน 
*ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 

http://www.pongprasat.go.th/
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

DOS& DON’TS 

    & 

*ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

     *ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
     *เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น   
     *มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน 

*มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
*ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
*ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ 

*ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ไม่ท าลายความมั่งคง
ของชาติ 
*ไม่ลอกหรือน า ผลงานของผู้อ่ืนมาใช้ โดย
ไม่ระบุแหล่งที่มา 
*ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ของส านักงาน ในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม 
*หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆท่ีท าให้เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือท าให้ประชาชน ขาดความ
ไว้วางใจ 
*ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบปราศจาก
อคติ ไม่เลือกปฏิบัติ  
*ไม่กระท าการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสีย 

http://www.pongprasat.go.th/


ภาพกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชนและ

กลุ่มองค์กรต่างๆในเขตต าบลพงศ์ประศาสน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 เมื่อวันที่  27 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ได้จัดท า

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กร
ต่างๆในเขตต าบลพงศ์ประศาสน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
พงศ์ประศาสน์ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภา เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จ านวน 
67  คน โดยมี นายธนาชัย   บัวช่วง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ เป็นประธานเปิดงาน 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมา 
ชิกสภาฯ น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควร
ท า  

 

 


