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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดท าบันทึกใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  การจัดท าบันทึกใช้รถส่วนกลางไม่เป็นปัจจุบัน รายละเอียดไม่

ครบถ้วน  ไม่ก าหนดเกณฑ์การใช้น  ามันเชื อเพลิงรถยนต์ส่วนกลาง 
ระดับความเสี่ยง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ก าชับให้มีการบันทึกรายละเอียดการใช้รถยนต์ส่วนกลางของ

ทางราชการให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน หลังการใช้รถทุกครั ง  
2.ก าหนดผู้ใช้รถต้องระบุรายละเอียดการขอให้ชัดเจน ครบถ้วน 
ทั งไป และกลับ   
3. ก าหนดเกณฑ์การใช้น  ามันเชื อเพลิงของรถแต่ละคันทุกปีงบ 
ประมาณ   

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ...) 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 1.มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานรถยนต์ส่วนกลางอย่าง

เคร่งครัด ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
2. มีการก าหนดเกณฑ์การใช้น  ามันเชื อเพลิงของรถแต่ละคันทุก 
ปีงบประมาณ  
3.ยังไม่มีการทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบ งานนิติการ ส านักปลัดอบต.พงศ์ประศาสน์ 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 10 กันยายน 2566 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการรับของขวัญ ของก านัล เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีการข้าม 

ขั นตอน หลักเกณฑ์หรือที่กฏหมายก าหนด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆแม้จะเป็นการรับใน

โอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้
กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิด
ความคาดหวังทั งผุ้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั นได้ประโยชน์
จากองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประกาศก าหนดนโยบาย No Gift Policy    

2.จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
3.ก าหนดบทลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

สถานการณ์ด าเนินงานจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ...) 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส อบต.พงศ์
ประศาสน์ ใสสะอาด และงดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
2.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรอบต. 
3.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ
อบต. ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหารับและให้ของ 
ขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีก 
เลี่ยงการกระท าท่ีอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะ
น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดอบต. 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 10 กันยายน 2566 

 

 

 

 


