
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลพงศ์ประศาสน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ค าเนินรการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยแสดงความก้าวหน้าหรือผล
การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปฑ
รรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1.แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนด 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส
ประจ าปี 2566 และแจ้งเวียน
ให้แต่ละส่วนงานทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 ร ายงานผลกา ร
ด าเนินการ เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หากมีบุคลากร 
บรรจ/ุโอนย้ายเข้า
มาภายหลังให้
ส านักงานปลัด  
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิด 
ชอบในการจัดเตรียมข้อมลูใน
การประเมินคณุธรรมและความ  
โปร่งใสปีงบประมาณ 2566 

จัดท าบันทึกมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
งานให้ทราบเพื่อจัดเตรียมข้อมูล
ในการประเมินฯ ปี 2566 

ส านักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 ร ายงานผลกา ร
ด าเนินการ เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

3.จัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างใน
หน่วยงาน/มอบนโยบาย No 
Gift Policy ปีงบประมาณ 
2566 

ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่ วมมื อ ในกา รพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของบุคลากรทุกคน  

ส านักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 ร ายงานผลกา ร
ด าเนินการ เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

4.การสร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ด าเนินการในรูปแบบของการจัด
อ บ ร ม ห รื อ ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์  การ
จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการการ
จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
เพื่ อลดความสับสนเกี่ ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ส านักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 ร ายงานผลกา ร
ด าเนินการ เดือน 
มีนาคม 2566 

5.การจัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด า เ นิ นก า ร จั ดท า ป ร ะก า ศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 ร ายงานผลกา ร
ด าเนินการ เดือน 
มีนาคม 2566 

 



การแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้มารับบริการ 
หรือต่อต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมนิ ITA ของหน่วยงาน 

 

http://www.pongprasat.go.th/view_detail.php?boxID=3134&id=266562 

 

 

 

http://www.pongprasat.go.th/view_detail.php?boxID=3134&id=266562

